alpenvereinsjugend%

osterreich

Gesprdchsleitfaden
Neue Jugendfunktiondr*innen kennenlernen?

Ziele des Gespriichs

- Kennenlernen und ersten Eindruck gewinnen

- Beidseitige Vorstellungen und Moglichkeiten einer Mitarbeit im Jugendteam / in der Sektion

klaren

- Rahmenbedingungen aufzeigen

Vor dem Gespriich

- Termin vereinbaren

- Flyer, Infomaterial zur Alpenvereinsjugend / zum Alpenverein zum aushindigen bereitlegen
(DREI D Magazin, Kinderschutzkonzept, Bergundsteigen Magazin, Ferienwiese-Flyer)

Beim Gesprdich

- BegriBung und Aufbau einer guten Gesprachsatmosphare (ungestoért, wertschatzend,
Ortlichkeit, ohne Telefon, ...)

- Gesprach strukturieren und moderieren
- Auf Fragen eingehen

- Personliche Einschatzung kurz schriftlich dokumentieren

! Beilage zum Kapitel 2.3 Personal: sensibilisieren, auswéhlen und schulen. Personalauswahl —
Gesprdche mit Interessierten, Strafregisterbescheinigung des Kinderschutzkonzeptes der
Alpenvereinsjugend Osterreich
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Name

Datum / Ort

Warum méchtest du dich freiwillig fiir Kinder und Jugendliche im Alpenverein engagieren?

Welche Vorerfahrungen, oder Ausbildungen bringst du mit?

In welchem Bereich / in welchen Bereichen benétigen wir derzeit Unterstiitzung?

Was ist uns wichtig? Was erwarten wir uns von Funktionar*innen?

Was kénnen wir dir bieten?
Aufwandsentschadigung, Kostenlibernahme, welche Aus- und Weiterbildungen stehen zur
Verfligung, ....
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Welche Aufgaben sind fiir dich vorstellbar? Welche Zeitressourcen kannst du einbringen?

Ist dir die Struktur unserer Alpenvereinssektion bekannt?

Kurze Zusammenfassung der persénlichen Einschétzung



