Naturschutzreferentln — und stolz darauf!

Teil einer groBen Umweltschutzorganisation sein

Mit Uber 500.000 Mitgliedern wund 22.000 ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen hat die Stimme des Alpenvereins ein Gewicht. Wer
fachliche Unterstiitzung braucht oder einfach Uber ein Projekt — im
Positiven wie im Negativen — informieren will, kann sich jederzeit an den Hauptverein wenden. Als
anerkannte Umweltschutzorganisation kann der OAV (Hauptverein) in groRen Verfahren
Parteistellung erlangen, Stellungnahmen und Gutachten einbringen.

Im Sektionsvorstand mitreden

Laut Satzung besteht die Flihrung von Sektionen, Landesverbanden bzw. Hauptverein aus einem
ehrenamtlich tatigen Gremium: 1. VorsitzendeR, 2. und wahlweise 3. VorsitzendeR (bzw. Obleute
oder Prasidiumsmitglieder) sowie

- Finanzreferentin

- Schriftfihrerin

- Alpinreferentin

- Naturschutzreferentin

- Jugendteamleiterin

- Huttenreferentin (bei hiittenbesitzenden Sektionen)

Alle Vorstandsmitglieder werden fiir eine bestimmte Funktionsperiode, in der Regel zwischen drei
und vier Jahren von der Hauptversammlung/Mitgliederversammiung gewihlt.

Im Team arbeiten

Der Erhalt der Urspriinglichkeit der Bergwelt ist It. Satzung des Alpenvereins eine Grundaufgabe des
Vereins; der OAV als eine der groRten eingetragenen Naturschutzorganisationen Osterreichs
deswegen immer aktiv um Naturschutz und Umweltbewusstsein in all seinen Ausprigungen bemiiht.

Ein Naturschutzteam unterstitzt die gewadhlten Naturschutzreferentinnen bei der Arbeit in der
Sektion oder Ortsgruppe. Jedes Teammitglied bringt sich nach Interesse, Fahigkeiten und
Mdoglichkeiten ein. Die Art und der Umfang der Einbindung ist ganz den vor Ort Handelnden
Uberlassen. Die Mitarbeit im Naturschutzteam wird von der Sektion selbst in der Vereinsdatenbank
hinterlegt — ganz unkompliziert!

Themenschwerpunkte selbst festlegen

~Hunger ist der beste Koch” — wer selbst neugierig auf Natur- und Umweltthemen ist, kann auch
leicht Andere dafiir begeistern! Dabei kann man eigene Interessen und Potenziale optimal
ausschopfen und in Kooperation mit anderen Teams auch ein Programm auf die Bediirfnisse der
eigenen Sektion abstimmen. So ist eine Besucherlenkung mit Alpinreferentin, eine Umweltbaustelle
mit Jugendleiterin erfolgsversprechender als eine Aktion im Alleingang. Es zahlt sich aus, gemeinsam
darliber nachzudenken, was man welcher Zielgruppe anbieten will — was bereits gut funktioniert und
wo man noch etwas verbessern kinnte.

Auch in den Sektionsnachrichten lassen sich gut Naturschutzthemen platzieren. Die Abteilung stellt
Informationsmaterialien fiir Projekte mit Naturbezug, zB das Laienmonitoring ,Vielfalt bewegt!
Alpenverein®, die Bergsteigerdorfer, Umweltvertragliche Tourenplanung etc. gerne zur Verfligung.

1



Gleichgesinnte Kolleginnen —im ganzen Land

Im OAV-Office, der Vereinsdatenbank, sind aktuell 187 Naturschutzreferentinnen in Sektionen und
Ortgruppen sowie 8 Landesnaturschutzreferentinnen eingetragen. Somit gibt es im Alpenverein 195
gewihlte Naturschutzreferentinnen. Wenn man hinterlegte Stellvertreterinnen in Sektionen und
Ortsgruppen (23 in O) und bis jetzt 7 ,Mitarbeiter Naturschutzteam” mitrechnet, ergibt das 231 im
Office hinterlegte Funktiondrinnen, die sich in ganz Osterreich mit dem Thema Naturschutz im
Alpenverein befassen.

Eine Vernetzung ermdglicht einerseits der Lehrgang Naturschutz mit seinen 4 Ausbildungsmodulen
sowie das jahrliche Naturschutzreferentinnen Seminar. Der Austausch untereinander bzw. mit der
Abteilung Raumplanung und Naturschutz (zB Anfragen, Jahresberichte, etc.) wird in Zukunft
hoffentlich verstarkt passieren.

Rahmen und Richtlinien zur Unterstutzung

Nicht nur die Satzung des OAV unterstreicht dessen Rolle als Bewahrerin des einzigartigen alpinen
Lebensraumes, sondern das 2013 gemeinsam mit DAV und AVS ausgearbeitete Grundsatzprogramm
zum Schutz und zur nachhaltigen Entwicklung des Alpenraumes sowie zum umweltgerechten
Bergsporteignet sich wunderbar als Anhaltspunkt und Arbeitsgrundlage.

Fast kein Aufgabenbereich in der Sektionsarbeit wird nicht vom Thema Natur- und Umweltschutz
beriihrt. Das Programm wurde in der Hauptversammlung angenommen und soll in Zukunft mit
seinen 12 Leitlinien an Bedeutung zunehmen. Man findet den Text nicht nur im insgesamt duRerst
hilfreichen Alpenvereins Handbuch (online mit den aktuellen Terminen), sondern auch auf der
Homepage und auf Anfrage per Email.

Termine 2016

Neukirchen am
i kP .-10.09.
NP Nationalpark Patentreffen 2016 03.-10.09.2016 Sralvenadiser)sbe
Vielfalt bewegt! Alpenverein - ‘ Fraganter
-06.08.2016
¥k Einschulungsworkshop 05-06 Schutzhaus / Ktn
BSD Jahrestagung Bergsteigerdorfer 15.-18.09.2016 Vent/ Tir
Modul 4 | ommunikationsstrategien im 23.-25.09.2016 | Johnsbach/ Stmk
Naturschutz
Modul 1 | Naturschutz im Alpenverein 18.-20.11.2016 Innsbruck/ Tir

Anfragen an Barbara Reitler raumplanung.naturschutz@alpenverein.at

Weitere Informationen
www.alpenverein.at/portal/natur-umwelt/
www.alpenverein.at/handbuch/

www.alpenverein-akademie.at
Stand: Juli 2016




Vielfalt bewegt!

Alpenverein

Botschaft

Dieses Projekt des Osterreichischen Alpenvereins ist als Langzeitprojekt geplant und soll einen Beitrag zum Erhalt und
zur Steigerung der biologischen Vielfalt in den Alpen leisten. Es lebt von der ehrenamtlichen Mitarbeit Interessierter, die
typische Tier- und Pflanzenarten des Alpenraums (ber Jahre beobachten und uns melden. Das Wissen (iber die Vielfalt
der Alpen wird so in die Breite getragen.

Das Projekt spricht eine breite Masse an und bezieht sich auf die alpine Region, also den Bereich (iber der Waldgrenze, in
der noch eine geringe Datengrundlage Uber manche Arten herrscht. Die Arbeitsgebiete von OAV und DAV in Osterreich

Uber der Waldgrenze umfassen ca. 95% der Schutzgebietsfliche in dieser Region.

Ziele des Projekts

Dieses Manitoring soll helfen, geeignete MaBnahmen zu entwickeln, um den Riickgang der Arten zu verringern, Lebens-
rdume fiir gefdhrdete Arten langfristig zu sichern bzw., zu verbessern. Auch die Folgen des Klimawandels (ein Abwandern
mancher Arten ,nach oben” also in hohere Regionen; Nahrungsressourcen) kénnen so sichtbar gemacht werden.

Das Monitoring bietet den Teilnehmern die Moglichkeit, abseits vom schnellen Gipfelsieg die Natur wieder bewusst und
aufmerksam zu erleben. Gleichzeitig wird der Familienzusammenhalt gestérkt und die gemeinsame Familienwanderung
als Erlebnis wieder spannend gemacht.

Die von den Beobachtern erhobenen Daten sollen &hnlich dem Gletschermonitoring allgemein zuginglich gemacht

werden und z.B. auch als Grundlage fiir Forschungsarbeiten oder Publikationen dienen.

Ablauf

Um festzustellen, wie sich die Artenvielfalt iiber die Jahre entwickelt, miissen geeignete Tier und Pflanzenarten
regelmafig und systematisch beobachtet und dokumentiert werden. Ein Expertenteam hat nach bestimmten Kriterien 17
Arten ausgewidhlt, die ihren Lebensraum iber der Waldgrenze haben. Es gibt zwei Formen des Beobachtens:

.) freies Beobachten: kann zu jeder Zeit und bei jeder Wanderung durchgefiihrt werden

.) systematisches Beobachten: an bestimmten Routen fiir besonders Interessierte
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Aktiv werden!
Wir sind auf der Suche nach interessierten bergbegeisterten Einzelpersonen, Gruppen und Familien die gerne

Teil von ,Vielfalt bewegt! Alpenverein” werden wollen. Ansprechende Steckbriefe mit den wichtigsten Details,

originelle Poster und Postkarten erleichtern das Erkennen bzw. Auffinden der entsprechenden Arten im Geldnde.
Dar(iber hinaus bieten wir 2-tigige Einschulungsworkshops auf Hitten im potentiellen Untersuchungsraum an; auch
um den Beobachtern und Beobachterinnen einen kurzen Einblick in die groRe Bandbreit der biologischen Vielfalt zu

geben. Ein hichst motiviertes Expertenteam wird uns bei diesen Workshops zu Seite stehen und alle offenen Fragen

beantworten.

letzter Einschulungsworkshop 2016:

05.08./06.08.2016 - Fraganter Schutzhaus (1.810 m Seeh&he) / Ktn / Goldberggruppe

Auf Anfrage und bei entsprechender GruppengroRe kdnnen individuelle Intensivschulungen

fiir interessierte Alpenvereinssektionen angeboten werden.

Anmeldung zum Workshop:

Weitere Informationen zum Projekt:

Beobachtet werden

Pflanzen:

Arnika (Arnica montana)

Gamsheide (Loiseleuria procumbens)
Tupfelenzian (Gentiana punctata)

Panncnische Enzian (Gentiana pannonica)
Weille Silberwurz (Dyras octopetala)

Zottige Klappertopf (Rhinanthus alectorolophus)

Vogel:

Alpendohle (Pyrrhocorax graculus)
Alpenschneehuhn (Lagopus muta)
Schneefink (Montifringilla nivalis)
Steinadler (Aguila chrysaetos)

Tannenhdher (Nucifraga caryocatactes)

vielfalt. bewegt@alpenverein.at

www.alpenverein.at/vielfaltbewegt

Insekten:
Alpenapollo (Parnassius phoebus)
Hochalpen-Widderchen (Zygaena exulans)

Alpenhummel (Bombus alpinus)

Spinnentiere:
Eichblatt-Radspinne oder Eichblatt-Kreuzspinne

(Aculepeira ceropegia, syn. Araneus ceropegia)

Amphibien:

Alpensalamander (Salamandra atra)

Flechten:

Gelbe Tartschenflechte (Vulpicida tubulosus)

Fragen zum Projekt?

Mag. Birgit Kantner (Okologin)
Osterreichischer Alpenverein
Raumplanung und Naturschutz
Olympiastrale 37, A-6020 Innsbruck
Tel: +43/(0)512 /59547 15

Mail: vielfalt.bewegt@alpenverein.at



So schmecken die Berge - Echt gut, echt aus der Region

Auf Giber 100 Alpenvereinshiitten genieRen Sie feine alpine Spezialitdten, die vor Ort erzeugt werden.

Auf Alpenvereinshiitten mit dem Siegel kommen nur die besten Speisen und Getrénke auf den
Tisch. Der GrofBteil der Produkte stammt aus einem Umkreis von 50 Kilometern — und méglichst
aus okologischer Berglandwirtschaft. Es gilt: so lokal und regional wie méglich.

Das haben Sie als Hlttengast davon:

e Natlirliche Zutaten bringen echten Geschmack.
o Sie unterstutzen die Hiittenwirte dabei, regional einzukaufen.
e |hr Geld flieBt direkt zum Erzeuger vor Ort.

Das sind die Ziele der Initiative:

e Erhaltung der bergbduerlich gepragten alpinen Kulturlandschaft
e Fdrderung der regionalen Wirtschaft
» schonender Umgang mit Ressourcen und Energie

Die Alpenvereine streben einen praktikablen Anteil regional erzeugter Lebensmittel im
Gesamtangebot an. Die teilnehmenden Huttenwirte haben sich verpflichtet, mindestens drei
Gerichte aus heimischer Erzeugung in ihre Speisekarten aufzunehmen.

Den Wirten dient die Initiative als Gutesiegel. Die Marke ,.So schmecken die Berge” steht fiir sie fiir
Echtheit, Heimat, Genuss und Vielfalt. Sie ermdgiichen unter schwierigsten Bedingungen in
Extremlagen einen nachhaltigen Hittenbetrieb mit qualitativ hochwertigen und regionalen
Produkten.

Wir schitzen Nachhaltigkeit...
»50 schmecken die Berge” hat seine Wurzeln tief im Umwelt- und Naturschutzbereich der
Alpenvereine und findet sich in unserem Grundsatzprogramm zum Schutz und zur nachhaltigen

Entwicklung des Alpenraums sowie zum umweltgerechten Bergsport wieder.

Im Rahmen der Initiative fordern die Alpenvereine seit mehr als einem Jahrzehnt die
Zusammenarbeit von Huttenwirten, Bergbauern und regionalen Erzeugern von Lebensmitteln.




... und echten Geschmack

Die Initiative erstreckt sich iiber drei Linder und 40 Gebirgsgruppen, mit ebenso vielen
regionaltypischen, einzigartigen Gerichten, von der Schlernbodelehitte in den Dolomiten bis zur
Hochrieshitte in den Chiemgauer Alpen. Die teilnehmenden Hiitten sind bis zu 430 km voneinander
entfernt (westlichste Hiitte ist das Staufner Haus in den Allgauer Alpen, dstlichste die Edelweilhitte
in der Rax- und Schneeberggruppe bei Wien). Sie verteilen sich auf drei Vegetationsstufen in den
Alpen: von dem auf 829m gelegenen Anton-Karg-Haus im Kaisergebirge bis zum stattlichen 3006m
hohen Ramolhaus im Otztal.

Aufgabe Hiittenwirte

e ehrliches Interesse und Engagement haben

e Eigeninitiative aufbringen;

e die herghduerlichen Produkte im Gesamtangebot
klar deklarieren;

e sich zu realistischem Angebot und zur Abnahme
regionaler Produkte verpflichten;

e taglich mindestens ein vegetarisches und ein
Fleischgericht anbieten;

e die Bezugsquellen (Bauern, Betriebe, ..) angeben;

e zur Verfligung gestellte Werbemittel verwenden.




